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Standardy ochrony maloletnich
w OSiR Swiebodzice Sp. z o.0.

§1

Ilekro¢ mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

maloletnim nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie ukonczyla lat 18, przebywajaca na
terenie OSiR Swiebodzice w zwigzku z organizowanymi przez Spétke zajeciami;
krzywdzeniu maloletniego nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie jego dobru, w tym jego zaniedbanie;
personelu nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika OSiR Swiebodzice bez wzgledu na
forme zatrudnienia, wspotpracownika Spoitki, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan w Spdtce ma (nawet potencjalny) kontakt
z maloletnimi;

opiekunie maloletniego nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastepczego;

standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajace podstawowe wymagania, jakie
musi spetni¢ Spolka;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub zawiadomienie wlasciwe-
go sadu rejonowego, wydziat rodzinny i nieletnich o zagrozeniu dobra matoletniego.

§2

1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Spoétki, a w szcze-
g0lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posia-
dania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa na szkode¢ dziecka i zawiadamianie sadu opiekunczego;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Spotki do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumen-
towania tej czynnosci,

zasady 1 sposob udostgpniania opiekunom oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie
z nimi 1 ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim
1 udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
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lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony matloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje matoletnich niepetnosprawnych oraz matoletnich ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez matoletnich.
Spotka co najmniej raz na dwa lata ma obowigzek dokonywaé¢ udokumentowanej oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

6. Spotka udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w swoich lokalach, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich.
Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla matoletnich, w jezyku przystepnym dla
nich.

§3

Spolka ustala nastepujace standardy ochrony matoletnich:

1. Polityka - Spotka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;

2. Personel - Spétka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich;

3. Procedury - W Spoéice funkcjonujg zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich;

4. Monitoring - Spétka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony maloletnich.

§4
1. Standard ,,Polityka” oznacza, ze:

1) Prezes Zarzadu zatwierdzil dokument ,,Standardy ochrony maloletnich”, odpowiada za ich
wdrazanie 1 nadzorowanie;

2) Polityka ochrony matloletnich to zalacznik do Standardow i jako akt wykonawczy jest
realizacjg wszystkich ustalonych dla Spétki standardow;

3) Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla zasady i procedury obowigzujgce
w Spolce, ktorych celem jest ochrona matoletnich przed krzywdzeniem,;

4) ,,Standardy ochrony maloletnich”, dotycza calego zatrudnionego personelu bez wzgledu na
forme zatrudnienia oraz osoby wspotpracujgce ze Spotka i majace kontakt z dzieémi;

5) Prezes Zarzadu wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu, o ktorym mowa
w punkcie 1 oraz realizacj¢ jej zadan;

6) ,.Standardy ochrony maloletnich” sg opublikowane i szeroko promowane wsrdd personelu,
rodzicdw i1 maloletnich.
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2.

1.

Standard ,,Personel” oznacza, ze:

1

2)

3)

4)
5)

6)

w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z maloletnimi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz ich kompetencje;

Spolka pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle

Seksualnym, Rejestru Panstwowej Komisji oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i

odpowiednio do potrzeb z rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych

przestepstw lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci;

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Spotki z maloletnimi, w tym

wskazujace, jakie zachowania w Spotce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

matoletnim;

personel wdraza i nadzoruje zasady bezpiecznych relacji matoletnich migdzy sobg;

Spétka zapewnia swojemu personelowi podstawowsg edukacj¢ na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem 1 pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletniego,

¢) odpowiedzialnosci prawnej personelu dotyczacej obowigzku podejmowania interwencji;

caly personel Spétki pracujacy z matoletnimi i ich opiekunami jest przygotowany, posiada

materiaty i §rodki oraz podejmuje dziatania na rzecz edukac;ji:

a) matoletnich na temat ich praw oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) opiekundéw maloletnich na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard ,,Procedury” oznacza, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

Spotka wypracowata zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

Spotka wypracowata procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji
krzywdzenia matoletnich lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu, opiekundw, rowiesnikow i 0s6b obcych;

ustalono osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i dokumentowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych maloletnim oraz skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego;

w Spotce ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym odpowiedniego
wsparcia oraz sposob dokumentowania tych czynnosci,

w Spolce wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania.

Standard ,,Monitoring” oznacza , ze:

1)

2)

3)
4)

»Standardy ochrony matoletnich” sg analizowane co 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji bedacych zagrozeniem bezpieczenstwa maloletnich, oraz w miar¢ potrzeb
aktualizowane i doskonalone;

analizy ,,Standardéw ochrony matoletnich” dokonuje powolany przez Prezesa Zarzadu
koordynator ds. standardow ochrony matoletnich.

dokonujac analizy uwzglednia si¢ gltos matoletnich;

w miar¢ potrzeb koordynator w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu dokonuje zmian w
»Standardach ochrony matoletnich”.

§5

Strategia wdrozeniowa Standardéw to proces obejmujacy nastepujace elementy:
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opracowanie ,,Standardéw ochrony matoletnich” przez Prezesa Zarzadu;

powolanie przez Prezesa Zarzadu koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich;
wdrozenie catego dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” poprzez wydanie
odpowiedniego zarzadzenia przez Prezesa Zarzadu, zobowigzujacego do zapoznania si¢ z
tym dokumentem 1 bezwzglednego stosowania przez personel i wszystkie osoby majace
kontakt z matoletnimi;

przygotowanie personelu do stosowania zasad 1 procedur ustalonych w ,,Standardach ochrony
matoletnich’;

realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,Standardach ochrony
matoletnich”;

okresowa analiza realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich” oraz w miare potrzeb
modyfikacja dziatan.

,Polityka ochrony matoletnich™ jako akt wykonawczy ustalonych standardéw stanowi zatgcznik

nr 1 do ,,Standardow ochrony matoletnich”.

§6

Za przygotowanie personelu do stosowania standarddw oraz zasad i procedur opisanych

w ,,Polityce ochrony matoletnich” odpowiada koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

1.

Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich odpowiada takze za nadzdér nad realizacjg

zasad 1 procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony matoletnich™, w tym dziatania interwencyjne.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 otrzymuje od Prezesa Zarzadu pisemng informacje o

przydzielonych zadaniach. Do zadan koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

wylozenie w miejscu przeznaczonym do kontaktu z pracownikami ,,Standardow ochrony

maloletnich”, celem zapoznania si¢ personelu z ich trescig;

zapoznawanie na biezgco osdb wspdtpracujacych ze Spotka 1 majgcych kontakt z matoletnimi

z trescig ,,Standardow ochrony matoletnich™;

przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla personelu na temat praktycznego stosowania zasad

i procedur opisanych w polityce ochrony matoletnich, a w szczegdlnosci:

a) poprawnych relacji personel-matoletni i matoletni-matoletni,

b) rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich,

c¢) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzywdzenia
maloletniego;

udzielanie konsultacji i porad personelowi Spdtki w sytuacjach watpliwosci 1 probleméw w

stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletnich 1 podejmowanie dziatan

interwencyjnych zgodnie z ,,Polityka ochrony matoletnich™;

przygotowanie i przedstawienie Prezesowi Zarzadu informacji o realizacji swoich zadan do

konca kazdego roku kalendarzowego,

prowadzenie dokumentacji takiej jak:

a) plany szkolen i listy obecnos$ci na szkoleniach,

b) rejestr porad i konsultacji dla personelu,

¢) dokumentacja prowadzenia interwencji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 ,,Polityki ochrony
matoletnich”, w tym z wykorzystaniem zalgcznikdéw nr 3 1 4,

d) informacja o realizacji zadan.
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§7

Wdrazanie dzialan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich” podlega okresowej

analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.

1.

Za monitorowanie oraz analize wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich” odpowiada koor-
dynator ds. standardow.

Koordynator, po uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu wprowadza do ,,Standardow ochrony matolet-
nich” niezbedne zmiany w terminie 30 dni od dnia przekazania Prezesowi Zarzadu analizy,
o ktorej mowa w ustepach poprzednich.

§8
,,Standardy ochrony matoletnich” wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 r.
Ogloszenie tresci ,,Standardow ochrony matoletnich™ nastgpuje poprzez umieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Spotki, w miejscu przezna-
czonym do kontaktu z pracownikami.
Ogloszenie tresci ,,Standardéw ochrony matoletnich” - wersji skroconej, przeznaczonej dla ma-
loletnich, nastepuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocz-
nym miejscu w siedzibie Spoiki.
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Podpis Prezesa Zarzqdu
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