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§1
Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. W Spolce przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Spotka uznaje, ze dzieci wymagaja
specjalnej opieki 1 ochrony ze strony dorostych, w tym personelu Spotki. Dzieci majg niepod-
wazalne prawa, ktére majg im zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i sa-
morealizacji. Personel Spoétki dba, aby respektowane byty prawa dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

2) korzystania z positkow i zaspokajania glodu;

3) poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci;

4) akceptacji i szacunku;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania, zgodnie indywi-
dualnymi potrzebami i mozliwosciami;

6) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i1 potrzeb;

7) aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

8) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

9) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

10) spokoju i wypoczynku;

11) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

12) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

13) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

4. Spoétka pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie to prawa, ale takze obowigzki. Dzieci
majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) szanowac¢ mienie Spoiki;

3) zachowywac porzadek i czystos¢;

4) zgodnie wspdtdziataé w zespole;

5) szanowad prawa innych;

6) szanowa¢ wytwory pracy innych;

7) stosowaé formy grzecznosciowe;

8) akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym niepetnosprawnego;

9) przestrzega¢ zakazu opuszczania pomieszczen Spotki bez zgody osoby prowadzacej zajecia;

10) polubownie rozwigzywac konflikty;

11) dbaé o swoj wyglad;

12) informowa¢ podmiot prowadzacy zajecia o oczekiwaniach, potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach.

5. W Spétce nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich opie-
kunéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi ich zycie.



§2
1. Nie wolno personelowi:
1. zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazaé dzieci,
2. krzycze¢ do dzieci, chyba ze wymaga tego pilne zdarzenie dotyczgce ich bezpieczen-
stwa,
3. wykorzystywa¢ relacji wynikajgcej z wladzy lub przewagi fizycznej (m.in. zastraszanie,
przymuszanie, grozby),
4. yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej, eko-
nomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
5. zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, w szczegdlnosci:
- uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow,
- czynienie obrazliwych uwag,
- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
- wykorzystywanie wobec dzieci relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
2. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, personel powinien zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Cztonek persone-
lu moze tez poprosi¢ innego cztonka personelu o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

§3

1. Nie wolno personelowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to w szczegdl-
nosci seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i por-
nograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografo-
wanie) dla potrzeb prywatnych. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerun-
kow dzieci osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Spoiki, na pod-
stawie zgody udzielonej przez opiekundw.

3. Nie wolno personelowi:

1) proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w ich obecnosci;

2) przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dzieci czy ich opiekunow;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dzieci lub ich opiekundéw oraz zacho-
wywac si¢ W sposOb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych lub innych.

§ 4
1. Jakiekolwiek przemocowe zachowanie wobec dzieci jest niedopuszczalne. Personelowi Spotki
nie wolno:
1) bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dzieci,
2) dotyka¢ dzieci w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;



3) podejmowa¢ aktywnosci takiej jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zaba-

wy fizyczne.

2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieémi moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek czy te-
sknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegodlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
zlosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego lub $cisle wigze si¢ z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostalo to oméwione
z opiekunami dziecka.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jaka-
kolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli czlonek personelu bedzie $wiadkiem
nieprawidtowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi poin-
formowa¢ o tym Prezesa Zarzadu lub podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacg procedurg in-
terwencji.

4. Nie wolno personelowi:

1) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym Prezesa Zarzadu, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

§5
1. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:
1) nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;
2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,
3) nie przezywam innych dzieci i nie wySmiewam sie¢ z nikogo;
4) pomagam innym dzieciom,;
5) okazuj¢ zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania;
6) jesli na cos si¢ nie zgadzam, to mowie o tym otwarcie;
7) jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosze cztonka personelu
0 pomoc w rozwigzaniu sporu.
2. W sytuacji objawiania przez dzieci zachowan agresywnych, form dyskryminacji czy wyklucza-
nia innych dzieci, cztonkowie personelu podejmujg nastepujace dziatania:
1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, ttumaczenie sytuacji (w miare mozliwosci),
uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan personelu;
2) doprowadzenie do rozwiazania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania migdzy
stronami konfliktu;
3) jesli zachowanie dziecka wiaze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka, poinformowanie
jego opiekunoéw oraz opiekunow poszkodowanego o =zaistniatym zdarzeniu, rozmowa



z opiekunami dzieci, zgloszenie sytuacji koordynatorowi ds. standardow ochrony matolet-
nich;

4) obserwacja zachowania dziecka przez personel w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom;

5) podjecie przez czlonka personelu ustalen z opiekunami dziecka zmierzajacych do niwelo-
wania zachowan trudnych we wspoélpracy.

§6

1. Wyrazong zgod¢ na wykorzystanie wizerunku, dziecko lub jego opiekun moze w kazdym mo-
mencie wycofac.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dzieci
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na terenie Spotki, bez zgody
opiekuna dziecka.

3. Upublicznienie przez personel Spotki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Spoéika zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé lub nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a wykonywanie
zdje¢ lub nagran nie moze by¢ dla nich ponizajgce, o$mieszajgce ani nie moze ukazywac
ich w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez nich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ich w grupie.

6. W sytuacjach, w ktérych Spoélka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, przyjmuje si¢
nastepujace zasady:

1) opiekunowie dzieci zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie reje-
strowane;

2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu fotografo-
wi lub kamerzyscie, Spotka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru personelu Spotki,

¢) poinformowanie opiekunow dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie bedzie

obecna podczas wydarzenia.

§ 7
1. Spétka ustanowita koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich, ktérym jest Jarostaw Pi-
zunski.
2. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen
o podejrzeniu krzywdzenia maloletnich i podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnie z ,,Po-
lityka ochrony matoletnich”.



3. Dzieci mogg zgtasza¢ wszelkie watpliwosci w zakresie stosowania niniejszych standardéw per-
sonelowi lub bezposrednio koordynatorowi ds. standardow ochrony matoletnich.

4. Mozliwe jest zgloszenie zastrzezen wobec zachowania jakiegokolwiek cztonka personelu przez
opiekuna dziecka. Opiekun zglasza zastrzezenia bezposrednio koordynatorowi ds. standardow
ochrony matoletnich.




