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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W OSiR Swiebodzice Sp. z o.0.
Zbior zasad i procedur

§1

1. Spotka w toku rekrutacji pozyskuje niezbgdne dane osobowe personelu oraz informacje o miej-
scu zamieszkania, w tym osob pracujgcych na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariuszy,
stazystow, praktykantow, takze osdb, ktore wykonujg inne zadania w Spoétce tak, by moc spraw-
dzi¢ ich w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 .

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z maloletnimi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi, w tym kwalifikacje odpowiednie do zajmo-
wanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Spolka uzyskuje o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronio-
nych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o nie-
karalnosci.

4. W przypadku oséb takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej, firma lub
zaklad, ktory deleguje pracownikéw do wykonania tych prac na terenie Spolki moze
w uzgodnieniu z Prezesem Zarzgdu wystawi¢ pisemne o$wiadczenie, ze te osoby byly spraw-
dzone w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 i moga wykonywa¢ powierzone im zadania.

§2

1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglegdnia ich godnos¢ i indywidualne potrze-
by.

2. Personel traktuje matoletnich rowno bez wzgledu na ich ple¢, niepelnosprawnos¢, status spo-
teczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. W Spolce przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Spétka uznaje, ze matoletni wyma-
gaja specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu Spoétki. Matoletni majg
niepodwazalne prawa, ktére majg im zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci
i samorealizacji. Personel Spotki dba, aby respektowane byly prawa matoletnich do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

2) korzystania z positkow i zaspokajania faknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci;

4) akceptacji i szacunku;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania, zgodnie in-
dywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

6) wyrazania wiasnych mysli, pragnien i potrzeb;

7) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

8) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
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9) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

10) spokoju i wypoczynku;

11)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

12) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

13)jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Spotka pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie to prawa, ale takze obowiazki. Matolet-

ni maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) szanowa¢ mienie Spoiki;

3) zachowywad porzadek i czystos¢;

4) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

5) szanowa¢ prawa innych;

6) szanowaé wytwory pracy innych;

7) stosowaé formy grzecznosciowe;

8) akceptowa¢ indywidualnos¢ kazdego matoletniego, w tym niepetnosprawnego;

9) przestrzega¢ zakazu opuszczania pomieszczen Spotki bez zgody podmiotu prowadzacego
zajecia,

10) polubownie rozwigzywac konflikty;

11)dbac o swoj wyglad;

12)informowa¢ podmiot prowadzacy =zajgcia o oczekiwaniach, potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach.

W Spotce nie wolno stosowaé wobec maloletnich zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich

opiekunéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie matoletnich.

§3

Personel, ktéremu powierzono opieke nad matoletnimi tworzg klimat wychowawczy zapewnia-
jacy bezpieczenstwo psychiczne — kazdy maloletni wie, ze moze podej$¢ porozmawiaé
i ewentualnie zglosi¢ problem.
Komunikaty badz dzialania wobec matoletnich sa adekwatne do wieku, sytuacji, a takze uzasad-
nione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
W komunikacji z matoletnimi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek:
1) uwaznie stucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-

acji;
2) nie wolno personelowi:

a) zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich,

b) krzycze¢ do maloletnich, chyba ze wymaga tego pilne zdarzenie dotyczace ich bezpie-
czenstwa,

c) wykorzystywac relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej (m.in. zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

d) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matloletniego wobec oséb nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to informacje na temat sytuacji ro-
dzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

e) zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, w szczegolnosci:
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- uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow,

- czynienie obrazliwych uwag,

- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

- wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastra-

szanie, przymuszanie, grozby).

Jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ innego
cztonka personelu o obecnosé podczas takiej rozmowy.
Personel powinien zapewni¢ maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji.
Personel podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, powinien poinformowac go o tym i stara¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

§4

Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, nalezy wyjasni¢ mu to w sposéb adekwatny do wieku.

Podczas codziennej pracy z matoletnimi personel powinien szanowa¢ ich wktad w podejmowane

dziatania i starania w dgzeniu do celu.

Nie wolno personelowi nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-

sualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to w szczegolno-

$ci seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i por-
nograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu, fotogra-

fowanie) dla potrzeb prywatnych. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerun-

kow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Spoiki, na
podstawie zgody udzielonej przez opiekundw.

Nie wolno personelowi:

1) proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w ich obecnodci,

2) przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich czy ich opiekundw;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletnich lub ich opiekunéw oraz za-
chowywa¢ sie w sposob moggcy sugerowaé¢ innym istnienie takiej zaleznodci i prowadzgcy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych lub innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez cztonka personelu

lub cztonkiem personelu przez matoletniego, musza by¢ raportowane koordynatorowi ds. stan-

dardow ochrony matoletnich.

§5
Jakiekolwiek przemocowe zachowanie wobec matoletnich jest niedopuszczalne. Personelowi
Spolki nie wolno:
1) bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej matolet-
nich;
2) dotykaé matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
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3) podejmowac aktywnosci takiej jak taskotanie, udawane walki z maloletnimi czy brutalne za-

bawy fizyczne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
matoletniego, tesknote za opiekunem,;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji napadu zto-
$ci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych matoletniemu lub innym;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego lub $cisle wigze si¢ z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to omowione
z opiekunami matoletniego.

Personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac

i odnotowujac reakcje matoletniego oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny, za wyjatkiem

sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2.

Personel musi zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktoére doswiadczyty naduzy-

cia, krzywdzenia lub zaniedbania.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sig

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli czlonek personelu bedzie swiad-

kiem nieprawidlowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub maloletnich, zawsze

musi poinformowa¢ o tym Prezesa Zarzadu lub podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacg proce-
durg interwencji.

Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno personelowi:

1) zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzi-
nami pracy. Obejmuje to takze kontakty z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (pry-
watny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

2) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

3) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinfor-
mowac¢ o tym Prezesa Zarzadu, a opiekunowie matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kon-
takt.

§6
Personel Spotki obowigzany jest do zapewnienia matoletnim pelnego poczucia bezpieczen-
stwa, w tym bezpieczenstwa psychicznego.

Personel Spétki ksztattuje inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania u matoletnich ich

wilasnych emocji oraz emocji innych matoletnich, ksztattuje §wiadomo$¢ siebie — swoich zainte-

resowan, upodoban, woli, wzmacnia samooceng i uczy zasad bycia w grupie.

Matoletni powinien w relacjach z innymi matoletnimi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;

2) staram sie by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) nie przezywam innych matoletnich i nie wy$miewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym maloletnim;

5) okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania;
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6) jesli na cos si¢ nie zgadzam, to mowie¢ o tym otwarcie;

7) jesli pojawi sie¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze cztonka personelu
0 POMOC W rozwigzaniu sporu.

Personel nadzoruje relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy matoletnimi oraz natychmiast reaguje

w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

W sytuacji objawiania przez matoletniego zachowan agresywnych, form dyskryminacji czy wy-

kluczania innych matoletnich, cztonkowie personelu podejmuja nastepujace dziatania:

1) rozmowa z maloletnim - opisanie zachowania, thumaczenie sytuacji (w miar¢ mozliwosci),
uzyskanie od matoletniego informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan perso-
nelu;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy maloletnimi poprzez wspdlny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania miedzy stro-
nami konfliktu;

3) jesli zachowanie matoletniego wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego matoletniego, poinfor-
mowanie jego opiekunow oraz opiekundéw poszkodowanego o zaistniatym zdarzeniu, rozmo-
wa z opiekunami maloletnich, zgloszenie sytuacji koordynatorowi ds. standardéw ochrony
maloletnich;

4) obserwacja zachowania maloletniego przez personel w celu egzekwowania ustalen
1 zapewnienia bezpieczenstwa innym matoletnim;

5) podjecie przez czlonka personelu ustalen z opiekunami matoletniego zmierzajacych do niwe-
lowania zachowan trudnych we wspdtpracy;

Opiekunowie maloletniego sg zobowigzani do niezwlocznego informowania personelu o niepo-

kojacych zdarzeniach dotyczacych matoletnich, ktére zdaniem opiekundow miaty miejsce w

Spoltce, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan.

§7

Personel Spotki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na do-

brostan matoletnich oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Uwage personelu powinny zwrdci¢ m.in. nastepujgce zachowania:

1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié,

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.;

3) nieche¢ przed udziatem w zajgciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,

4) nadmierne zakrywanie ciala, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) niepokoj podczas kontaktu z osobg dorosta,

6) strach przed opiekunem,

7) strach przed powrotem do domu,

8) biernos¢, wycofanie, nadmierna ulegtosé, strach matoletniego;

9) powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

10) nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego.

W przypadku podjecia przez personel Spétki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, osoba ta

ma obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji ze wskaza-
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niem danych matoletniego, krétkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do koordynato-
ra ds. standardéw ochrony matoletnich.
Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za przyjmowanie zglo-
szen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego oraz zdarzeniach jemu zagrazajacych. Osoba ta
prowadzi karte kazdej interwencji — zatacznik nr 3 oraz rejestr interwencji — zatgcznik nr 4.
Koordynator ds. standardow ochrony maloletnich informuje opiekunéw matoletniego o zastrze-
zeniach wobec zachowania matoletniego oraz domaga si¢ informacji oraz wyjasnien. Informacje
na temat spotkania sg wpisane do karty interwencji.
Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunéw, koordynator podejmuje decyzje dotyczaca
dalszych dziatan, w tym jesli uzna to za uzasadnione informuje Prezesa Zarzadu celem rozwaze-
nia dalszych krokow.
§8
W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego, koordynator ds. standarddw ochrony matoletnich
zglasza Prezesowi Zarzadu i odpowiednim organom swoje podejrzenia.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zglosili personelowi Spotki opieku-
nowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw matoletniego na pismie.
W przypadku kazdej interwencji zwigzane] z krzywdzeniem maloletniego, personel Spoétki ma
obowigzek zachowa¢ tajemniceg, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych.
§9

Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych ujawnionych lub zgltoszonych
incydentow lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego - odpowiedzialny jest koordyna-
tor ds. standardéw ochrony matoletniego.
Dokumentacje stanowia:

1) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego, o ktérych mowa w paragrafach

poprzednich;

2) karty interwencji;

3) rejestr interwencji;

4) inne dokumenty, ktére koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

§10
Infrastruktura sieciowa Spétki umozliwia dostep do internetu. Dotyczy to wylgcznie personelu,
1 nie mogg z niego korzystac¢ osoby trzecie, w tym maloletni.
Sie¢ internetowa Spolki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.
Personel Spoétki dobiera 1 nadzoruje zajecia tak, aby nie zawieraly szkodliwych i nieodpowied-
nich ze wzgledu na matoletnich tresci.

§11
Dane osobowe i wizerunek maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.
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Dane osobowe matoletnich sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do
realizacji statutowych zadan Spoiki.
Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej zawierajagca dane osobowe matoletnich i ich
opiekunow jest przechowywana w zamknigtych szafach, zamknietych pomieszczeniach oraz na
sprzecie posiadajagcym odpowiednie blokady dostepu dla osob trzecich.
Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy cztonek personelu, ktdry bedzie miat dostep do danych
osobowych matoletnich zapoznaje si¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
Spotka nie ujawnia zadnych informacji wrazliwych o matoletnich, w tym informacji nt. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matoletnich.
Instytucjom zewnetrznym przekazywane sa informacje dotyczace matoletnich tylko w zakresie
uregulowanym przepisami prawa.
§12
. Wyrazong zgode na wykorzystanie wizerunku, maloletni lub jego opiekun moze w kazdym mo-
mencie wycofac.
. Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku maloletnie-
go (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na terenie Spoiki, bez zgody
opiekuna matoletniego.
. Upublicznienie przez personel Spétki wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catoscei, takiej jak: zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wyma-
gana.
Spotka zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran matolet-
nich poprzez przyjecie zasad:
1) wszyscy maloletni znajdujacy sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrani, a wykonywanie
zdj¢¢ lub nagran nie moze by¢ dla nich ponizajace, o$mieszajgce ani nie moze ukazywac ich
w negatywnym kontekscie;
2) zdjecia lub nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez nich i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé ich w grupie.
. W sytuacjach, w ktorych Spotka rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku, przyjmuje
sie nastepujgce zasady:
1) opiekunowie matoletnich zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie be-
dzie rejestrowane;
2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu foto-
grafowi lub kamerzyscie, Spdotka zadba o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:
a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniej-
szych wytycznych,
b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przeby-
wala
z maloletnimi bez nadzoru personelu Spoétki,
¢) poinformowanie opiekunéw matoletnich, ze osoba lub firma rejestrujgca wyda-
rzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
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7. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie wydarzen odbywajacych si¢ na terenie

Spolki rejestrujg wizerunki maloletnich do prywatnego uzytku, Spotka obowigzana jest do

poinformowania na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1y

2)

3)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych wize-
runki maloletnich 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki maloletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze osoba fotografu-
jaca uzyskata zgode opiekuna maloletniego;

przed publikacjg zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnié si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wize-
runku dziecka.

8. Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowa-

ne przez Spétke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe

wczesniej

i uzyskac zgode Prezesa Zarzadu. Spoétka pozyskuje pisemng informacje o:

1y
2)

3)

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. Personel Spolki nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego z matoletnich

lub ich opiekunow.

§13

1. Spotka zapewnia personelowi podstawowa edukacje na temat ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

Y
2)
3)
4)

dziatan profilaktycznych np. relacji personel — matoletni, relacji matoletni-matoletni;
rozpoznawania symptomow krzywdzenia maloletnich;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialno$ci prawnej personelu Spétki zobowigzanych do podejmowania inter-
wencji;

2. Za edukacj¢ personelu, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest koordynator ds.

standardow ochrony matoletnich.
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Numer karty
Data zatozenia karty
Imig¢ 1 nazwisko matloletniego

Adres zamieszkania matoletniego
Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

1
2
3
4. Data urodzenia matoletniego
5
6

Zalacznik nr 2 Karta interwencji

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony matoletnich z ich opiekunami

data

Opis spotkania

Podpis koordynato-
ra

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

inny rodzaj interwencji. Jaki?
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11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktdérego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podjete dziatania

..................................................................................

Podpis koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich
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Zalgcznik nr 3 Wzor zawiadomienia

............................................

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art...........

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode

MAtOlEtNICZO ..vevveeiieiiieiiiee e

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegodlnosci to, w jaki sposob pracownicy Spotki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody

$wiadcza o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome
pracownikom Spoiki, nalezy podaé¢, w miare mozliwosci, nastgpujace dane dotyczace przestgpstwa:

1)
2)
3)
4)
5)

date,

miejsce,

okolicznosci przestgpstwa,

swiadkow,

material dowodowy o popehlieniu przestgpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej)
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Zalacznik nr 4 Rejestr interwencji

data

Przedmiot interwencji

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer karty in-
terwencji
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